
جریدة یصدر عن مجموعة من الناشطین العمال

ــا وٍشــؤون العمــال،  ــاول قضاي ــى تن صــدى العمــال، نشــرة عماليــة تعمــل عل
فــي مختلــف القطاعــات والأماكــن، والعمــال العامليــن بالعقــود والأجــر اليومــي، 
والمعطــات والمعطليــن عــن العمــل، والعمــال المؤقتيــن والكادحيــن، علــى 

صعيــد العــراق. 
هــدف النشــرة هــو الدفــاع عــن حقــوق ومطالــب الطبقــة العاملــة وجميــع 
شــرائحها التــي تشــكل بمجملهــا الغالبيــة العظمــى مــن المواطنيــن، وتتنــاول 
ــإن  ــة معتقــدة ب ــة عمالي ــة سياســية طبقي ــق رؤي أخبارهــم ونشــاطاتهم، وف
العمــال والعامــات هــم القــوة الفاعلــة التــي بيدهــا التغييــر إذا نظمــت 

صفوفهــا المســتقلة.
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عامــا بعــد آخــر تــزداد معانــاة العمــال 
العمــل  عــن  والمعطليــن  والكادحيــن 
نتيجــة  الأخــرى،  الشــرائح  ومختلــف 
السياســات الاقتصاديــة للدولــة، التــي 
تترافــق مــع فســاد ممنهــج ممــارس مــن 
قــوى وأحــزاب الســلطة، مــا يحــرم هــذه 
المرفهــة  الحيــاة  فــرص  مــن  الفئــات 
مختلــف  علــى  مآســيهم  مــن  ويعمــق 

الصعــد. 

يأتــي الأول مــن أيــار هذا العام والطبقة 
العاملــة فــي العــراق تهيــأ لإحيــاء هــذه 
الذكــرى بشــكل مختلــف، فعمــال وزارة 
علــى  عازميــن  والمعــادن  الصناعــة 
الوقــوف بوجــه السياســات الاقتصاديــة 
للــوزارة والدولــة بشــكل عــام، الســاعية 
وبيــع  الهيكلــة  وإعــادة  للخصخصــة 
الشــركات والمصانــع إلــى المســتثمرين.
العــام  القطــاع  موظفــي  أن  كمــا   
والمطالبيــن  الــوزارات  مختلــف  مــن 
بإقــرار ســلم رواتــب جديــد هــم أيضــا 
يتهيئــون لاســتثمار مناســبة الأول مــن 
أيــار للضغــط باتجــاه إقــرار ســلم رواتــب 
عــادل يلبــي حاجاتهــم ويقلــل الفــوارق 

المجتمــع.  داخــل  الطبقيــة 

إلــى ذلك يســتعد الخريجــون المعطلون 
عــن العمــل وعمــال الأجــور اليوميــة، 
والذيــن يشــكلون إعــداد كبيــرة داخــل 
مــن  فــي الاول  النــزول  إلــى  المجتمــع 
أيــار مــن أجــل تعيينهــم وحصولهــم 

علــى حقوقهــم.

يشــكل الكادحــون مــن ســائقي الأجــرة 

وعمــال  والافــران  البنــاء  عمــال  إلــى 
المــدارس  فــي  والعامليــن  المــولات 
الأهليــة،  والمستشــفيات  والجامعــات 
الأســواق  فــي  العامليــن  وكذلــك 
مــن  وغيرهــم  والكبيــرة  الصغيــرة 
العامليــن فــي قطاعــات وجوانــب أخرى، 
ــرة داخــل  ــة كبي يشــكلون هــم ايضــا فئ
للاســتغلال  ويتعرضــون  المجتمــع 
وضيــاع الحقــوق بســبب عــدم وجــود 
تضمــن  وعادلــة  منصفــة  قوانيــن 
حيــاة لائقــة لهــم، وهــؤلاء فــي حــال 
انضمامهــم إلــى بقيــة الشــرائح المطالبــة 
بالحقــوق فــي الاول مــن ايــار فانهــم 
ســيقلبون المعادلــة ويدفعــون نضــال 

الأمــام.  إلــى  العمــال 

ان المــرأة العاملــة والمعطلــة عــن العمل  

هــي الأخــرى لهــا مطالبهــا الخاصــة فــي 
ــي  ــار، فداخــل العمــل تعان ــن اي الاول م
فــي  والفــرق  والتحــرش  التمييــز 
الأجــور وغيرهــا مــن المشــاكل، كمــا أن 
العمــل  عــن  المعطلــة  المــرأة  مطالــب 
فــرص  وتوفيــر  البطالــة  ضمــان  هــي 
عمــل تحفــظ لهــا كرامتهــا الانســانية، 
الرجــل  بينهــا وبيــن  الفــوارق  وتلغــي 

فــي مختلــف المجــالات.  

ان الأول مــن أيــار ليســت مجــرد مناســبة  
انمــا  للاحتفــال،  العمــال  فيهــا  يخــرج 
ــب هــذه الطبقــة  هــي تعبيــر عــن مطال
جميــع  تحقيــق  أجــل  مــن  ونضالهــا 
تطلعاتهــا، كمــا أنــه يشــكل فــي هــذا 
العمــال  بيــن  للتنســيق  بدايــة  العــام 
العمــل  والموظفيــن والمعطليــن عــن 

والعامليــن فــي القطــاع الهــش ومختلف 
الوقــوف  أجــل  مــن  الأخــرى  الشــرائح 
بوجــه سياســات الإفقــار والحرمــان التــي 
مارســتها ولا تــزال تمارســها الحكومــات 

المتعاقبــة بحــق غالبيــة المجتمــع. 
التلاحــم  يــوم  أيــار  مــن  الأول  عــاش 
عــام  وكل  العاملــة.  للطبقــة  الاممــي 

بخيــر. العالــم  عمــال  وجميــع 
صدى العمال
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 تقرير/ سيف عمر

وقــوع  والاخــر  الحيــن  بيــن  نــرى 
حــوادث واصابــات تــؤدي الــى وفيــات 
"تمــاس  يســمى  مــا  نتيجــة  بشــرية 
مولــدات  فــي  احتــراق  او  كهربائــي" 
وكان  الاهليــة  الكهربائيــة  الطاقــة 
اندلــع  حيــث   13/4/2023 فــي  اخرهــا 
حريــق كبيــر فــي احــدى هــذه المولــدات 
بغــداد منطقــة الاميــن  العاصمــة  فــي 
عجــات  ثلاثــة  الحريــق  التهــم  وقــد 
ــدة وخــزان  ــة بقــرب المول ــت مركون كان
مــن مــادة زيــت الغــاز الــذي ادى الــى 
وقــوع حريــق هائــل وحــدوث اضــرار 
كبيــرة بالممتلــكات القريبــة مــن المولدة.
وقــد تكــررت هــذه الحــوادث فــي جميــع 
المــدن. ورأينــا ان مــن واجبنــا اجــراء بحث 
الصغيــر  المشــروع  هــذا  عــن ظــروف 
النظــام  تغييــر  بعــد  انتشــر  الــذي 
فــي جميــع  بشــكل كبيــر  ســنة 2003 
المــدن فــي العــراق بســبب قلــة الطاقــة 
البلــد واصبــح  الكهربــاء المتوفــرة فــي 
المشــاريع  جميــع  وفــي  المواطنيــن 
علــى  يعتمــدون  والكبيــرة  الصغيــرة 
امورهــم  لتمشــية  الاهليــة  المولــدات 
وامــور مشــاريعهم وحتــى المواطنيــن 
فــي المنــازل يعتمــدون عليهــا بشــكل 
كبيــر. وعندمــا ننظــر الــى هــذا المشــروع 
"مولــدة الكهربــاء" نــرى بانــه متكــون 
مــن غرفــة صغيــرة لا يتجــاوز 4 *5 
كبيــرة  او  الحجــم  متوســط  ومولــدة 
وخــزان للوقــود وان هــذا المشــروع لا 
تتجــاوز مســاحته غالبــا 5 متــر مربــع. 
وعلــى الرغــم مــن صغــر حجــم وبســاطة 
كبيــرة  مخاطــر  فيــه  نجــد  المشــروع 
ونســتطيع ان نعتبرهــا محدقــة وذات 
اضــرار كبيــرة ومميتــة للعامليــن فيهــا 
نتيجــة الصواعــق الكهربائيــة واحتــراق 

الدهــون ومــادة الــكاز. 
وقــد اخذنــا محافظــة كركــوك  نموذجــا 
وظــروف  وشــروط  الاتــي  للبحــث 
عضــو  مــع  .وتكلمنــا  فيهــا  العامليــن 
رابطــة المولــدات الاهليــة وعضــو اتحاد 
العــام لنقابــات العمــال فــي العــراق فــرع 
ــا  ــا طرحن كركــوك الســيد  و ح د. عندم
ســؤال عــن عــدد المولــدات الموجــودة 
فــي محافظــة كركــوك تبيــن ان عددهــا 
كركــوك  المدينــة  مســتوى  علــى 
لهــا  التابعــة  والنواحــي  والاقضيــة 
يتجــاوز )1300( مولــدة وان العامليــن 
وعمــال  المولــدة  صاحــب  وهــم  فيهــا 
عــدد ) 2 (واحيانــا )3 (عمــال اي بمــا 
يعــادل ) 3900( عامــل يعملــون فــي 
المولــدات الاهليــة لكــون المولــدة فــي 
يعملــون  المــدن  او  المواســم  بعــض 
مــا  أي  اليــوم  فــي  ســاعة   24 لمــدة 
ثــم  ومــن  الذهبــي".  "الخــط  يســمى  

العامليــن  شــمول  عــن  ســؤالا  طرحنــا 
فــي مشــروع المولــدات الاهليــة بقانــون 
التقاعــد والضمــان الاجتماعــي وأجــاب: 
بانــه ليــس هنــاك ايــة عامــل او مشــغل 
التقاعــد  بقانــون  مشــمول  مولــدة 
 )3900( ان  اي  الاجتماعــي  والضمــان 
عامــل بــا حقــوق ولا يتــم زياراتهــم 
مــن قبــل لجــان تفتيــش العمــل والصحة 
العامليــن  لمتابعــة  المهنيــة  والســامة 
وظــروف  شــروط  ومعرفــة  فيهــا 
عملهــم ففــي كركــوك وعلــى مســتوى 
العــراق ككل هنــاك الالاف مــن العامليــن 
الخاصــة  القوانيــن  مــن  المحروميــن 
منهــم  كثيــر  .وان  والعمــال  بالعمــل 
يتعرضــون الــى مخاطــر كبيــرة منهــا 
مخاطــر الصعــق الكهربائــي والحريــق 
نتيجــة التعامــل مــع النقــاط الكهربائيــة 
)الســيركتات( المتلاصقــة بعضهــا مــع 
بعــض وتولــد حــرارة فيمــا بينهــا وغالبــا 

.اضافــة  الحرائــق  انــدلاع  الــى  يــؤدي 
الــى عــدم ملائمــة قــرب خزانــات الوقــود 
وبيــن  المولــدة  مــن  بقــرب   ) الــكاز   (
حينــا واخــر نســمع ونــرى فــي مواقــع 
وعلــى شاشــات  الاجتماعــي  التواصــل 
ووفيــات  واصابــات  حــوادث  التلفــاز 
للعامليــن فــي المولــدات الاهليــة لكــون 
معظمهــم ليــس لديهــم خبــرة او غيــر 
فنــي او كهربائــي. علمــا انــه هنــاك كتــب 
وتوجيهــات صريحــة صــادرة مــن وزارة 
تحــث  الاجتماعيــة  والشــؤون  العمــل 
عمــال  شــمول  علــى  التفتيــش  جهــاز 
والضمــان  التقاعــد  بقانــون  المولــدات 
الكتــب تظــل  هــذا  ولكــن  الاجتماعــي 
هــو  واحــد  لســبب  الــورق  علــى  حبــرا 
الجهــات  تملكهــا  المولــدات  هــذه  ان 

المحافظــات. فــي  المتنفــذة 


